
Nombre de la empresa: Greenhouse 

Nombre de jefe inmediato: Acosta Durán Aldo 

Nombre completo: Nava Alvarez Yazmin Arely 

Fecha de inicio: 05/10/2011   Fecha entrega: 07/10/2011 

Nombre de tarea: Revisión de Documentación entregada 

Información de la tarea de la tarea: Revisar que el equipo 7 haya entregado en tiempo y forma el documento 
de su empresa versión 1 y versión 2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Equipo a evaluar: 7      Nombre de la empresa: HTRL Solutions  
 
Reporte del plan estratégico general de la empresa Versión 1: 
   
Fecha de entrega: 28/09/2011 

Parámetro:  Puntos 
Visión*  1 
Misión*  1 
Objetivos*  1 
Indicadores*  1 
Metas cuantitativas*  1 
Estrategias*  1 
Congruencia entre misión y objetivos  1 
Congruencia ente objetivos e indicadores  1 
Congruencia entre indicadores y objetivos  1 
Congruencia entre objetivos y estrategias  1 
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquía de tareas, antecedentes y la 
duración  

0 

Presenta ruta crítica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica  0 
Presenta puestos de acuerdo a tareas  1 

Subtotal  11 
  *De acuerdo a definición de Moprosoft 

 
Comentarios y observaciones: En el diagrama de Gantt no presenta ruta crítica ni holgura 
 
Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versión 1: 
  Fecha de entrega: 28/09/2011 

Parámetro:  Puntos 
Visión*  0 
Misión*  0 
Objetivos*  0 
Indicadores*  0 
Metas cuantitativas*  0 
Estrategias*  0 
Congruencia entre misión y objetivos  0 
Congruencia ente objetivos e indicadores  0 
Congruencia entre indicadores y objetivos  0 
Congruencia entre objetivos y estrategias  0 
Lluvia de ideas  1 
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquía de tareas, antecedentes y la 
duración  

3 

Presenta ruta crítica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica  3 
Presenta puestos de acuerdo a tareas  1 

Subtotal  8 
Total:  19 

  *De acuerdo a definición de Moprosoft 

 
En la documentación entregada se presentan los mismos objetivos, misión y visión, metas cuantitativas, estrategias e 
indicadores iguales para la empresa como para el proyecto por lo es difícil determinar si son de la empresa o de l 
proyecto. 



 
 
 
 
Reporte del plan estratégico general de la empresa Versión 2: 
  Fecha de entrega: 05/10/2011 

Parámetro:  Puntos 
Visión*  0 
Misión*  0 
Objetivos*  0 
Indicadores*  0 
Metas cuantitativas*  0 
Estrategias*  0 
Congruencia entre misión y objetivos  0 
Congruencia ente objetivos e indicadores  0 
Congruencia entre indicadores y objetivos  0 
Congruencia entre objetivos y estrategias  0 
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquía de tareas, antecedentes y la 
duración  

0 

Presenta ruta crítica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica  0 
Presenta puestos de acuerdo a tareas  0 

Subtotal  0 
  *De acuerdo a definición de Moprosoft 

 
Comentarios y observaciones: No existe la documentación de la versión 2. 
 
Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versión 2: 
  Fecha de entrega: 05/10/2011 

Parámetro:  Puntos 
Visión*  0 
Misión*              0 
Objetivos*  0 
Indicadores*  0 
Metas cuantitativas*  0 
Estrategias*  0 
Congruencia entre misión y objetivos  0 
Congruencia ente objetivos e indicadores  0 
Congruencia entre indicadores y objetivos  0 
Congruencia entre objetivos y estrategias  0 
Lluvia de ideas  0 
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquía de tareas, antecedentes y la 
duración  

0 

Presenta ruta crítica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica  0 
Presenta puestos de acuerdo a tareas  0 

Subtotal  0 
total  0 

  *De acuerdo a definición de Moprosoft 

 
Comentarios y observaciones: No se entrego actualización de la versión 1 por lo tanto no hay nada que evaluar 
 


