Nombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Green house

Nombre completo: Nava Alvarez Yazmin Arely
Fecha de inicio: 15/10/2011 Fecha entrega: 16/10/2011
Nombre de tarea: Reporte completo de versién 1,2y 3

Informacion de la tarea de la tarea: Revision y comentarios de la documentacion entregada por el equipo 6.



Equipo a evaluar: 6 Nombre de la empresa: DOMO

Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 1:

Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Vision* 0
Misidn* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias™ 0
Congruencia entre mision y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 0
*De acuerdo a definicién de Moprosoft
Comentarios y observaciones: No existe documentacion de la versién 1.
Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Version 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011
Pardmetro: Puntos

Vision* 0
Misidon* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias* 0
Congruencia entre misidn y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 0

duracidn
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 0
Total: 0

*De acuerdo a definicion de Moprosoft

No existe documentacion de la version 1



Equipo a evaluar: 6 Nombre de la empresa: DOMO

Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos

Vision* 0
Misidon* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias*® 0
Congruencia entre misidn y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0

Subtotal 0

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: No hay documentacidn de la version 1 por lo tanto o hay versién 2.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos
Visidn* 1
Mision* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre mision y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 1
duracidn de cada tarea
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 3
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 15
total 15

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: En el diagrama de Gantt no se especifica la duracién ni los antecedentes de cada tarea,
con respecto a la ruta critica hace falta la holgura. Respecto a la evaluacién de la versidon 2 del equipo 6 obtuvo 15
puntos de 19 posibles, por lo cual la calidad del proyecto entra en el rango de REGULAR, y el grado del proyecto de
software se califica como DEFICIENTE ya que no posee todos los requerimientos especificados. (Basandome en el plan
estratégico version 2 de la empresa de control de calidad Green House).



Equipo a evaluar:6  Nombre de la empres: DOMO

Reporte del plan estratégico general de la empresa Version 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011
Parametro: Puntos
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*De acuerdo a definicién de Moprosoft
Comentarios y observaciones: En general se presenta un formato mejorado en relacién al anterior, cumple con todo lo
especificado en el formato de entrega. No incluye la asignacion de puestos.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011

Pardmetro: Puntos
Vision* 1
Misidon* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas*® 1
Estrategias* 1
Congruencia entre misidn y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentesy la 2
duracidn
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 4
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 17
total 28

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: En el diagrama de Gantt no se especifica la jerarquizacién de tareas, aunque se presenta
una nota era indispensable nombrar a las tareas. La empresa DOMO obtuvo un total de 28 puntos de 31 posibles por los
gue la calidad del proyecto de software se cuantifica como BUENO y el grado del proyecto del software se cuantifica en
ADECUADO ya que mejoraron la estructura respecto a la de la versién 2. Ademas se incluyé documentacion del
desarrollo del software asi como el manual de usuario.



