Nombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Nombre completo: lllescas Flores Rosa Angélica Green house
Fecha de inicio: 05//10/2011 Fecha entrega: 07//10/2011
Nombre de tarea: Reporte de equipos 4,5y 10

Informacion de la tarea de la tarea:

Hacer la evaluacién del plan estratégico de la empresa, como también del proyecto que
estan realizando y hacer un reporte sobre las observaciones que se deben de andlisis
para su mejora y cumplir con sus objetivos propuestos, o en su caso informarles que todo
va de acuerdo con las especificaciones establecidas en su plan estratégico. Esto lo

realizare con cada unos de los equipos que estan a mi cargo



Equipo a evaluar: 04 Nombre de la empresa: Lossing
Reporte del plan estratégico general de la empresa Version 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Visidn* 1
Mision* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias*® 0
Congruencia entre misidn y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 0
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 1

*De acuerdo a definicion de Moprosoft

Comentarios y observaciones:

Al presentar su plan estratégico, no cumple con los puntos especificados en la tabla
anterior, asi que le comunico que analisis sobre estos criterios para el éxito de su empresa.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Vision* 1
Misidon* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias*® 0
Congruencia entre misidn y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 3
duracidn
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 12
Total: 13

*De acuerdo a definicion de Moprosoft

Comentarios y observaciones:



El plan estratégico presentado carece de algunas caracteristicas que son importantes para
el desarrollo y el éxito de ese producto y son las estrategias que deben de tener para el
cumplimiento de todos los requisitos y objetivos, como también no especifica una ruta
critica sobre las tareas propuestas en el diagrama de Gantt.

Calificacion: Malo (13 pts. en la evaluacidn)
Grado: Complejo



Equipo a evaluar: 05 Nombre de la empresa: GLCU
Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Pardmetro: Puntos
Vision* 1
Misidon* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias* 0
Congruencia entre misidn y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 0
duracidn
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 1

*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
Al presentar su plan estratégico, no cumple con los puntos especificados en la tabla anterior, asi
que le comunico que analisis sobre estos criterios para el éxito de su empresa.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Vision* 1
Misidn* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas*® 1
Estrategias* 0
Congruencia entre misidn y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 2
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 1
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 11
Total: 12




*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
El plan estratégico presentado carece de algunas caracteristicas que son importantes para el
desarrollo y el éxito de ese producto y son las estrategias que deben de tener para el
cumplimiento de todos los requisitos y objetivos, como también de la organizacién, por lo tanto
no hay una congruencia con diagrama de Gantt y su ruta critica que no se especifica en este
documento.

Calidad: Malo (12 pts. en la evaluacion)



