Nombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Green house

Nombre completo: Ramirez Melgarejo Ana Ruth
Fecha de inicio: 15/10/2011 Fecha entrega: 16/10/2011
Nombre de tarea: Revision de Documentacion entregada. Reporte final

Informacion de la tarea de la tarea: Revisar que el equipo 3 haya entregado en tiempo y forma el documento
de su empresa version 3, que seria la version final ya colocada en las tablas del formato que se envio.



Equipo a evaluar: 3 Nombre de la empresa: C.D.P 3

Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 3:

Fecha de entrega: 15/10/2011
Parametro: Puntos
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Vision*

Misidn*

Valores*

Objetivos*

Indicadores*

Metas cuantitativas™

Estrategias™

Congruencia entre mision y objetivos
Congruencia ente objetivos e indicadores
Congruencia entre indicadores y objetivos
Congruencia entre objetivos y estrategias
Puestos*
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Subtotal

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: Tuvo una gran mejoria, habia orden y cumplieron con los requerimientos.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Version3:
Fecha de entrega: 15/10/2011

Pardmetro: Puntos
Vision* 1
Misidon* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas*® 1
Estrategias* 1
Congruencia entre misidn y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Lluvia de ideas 1
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentesy la 3
duracidn
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 3
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 18
Total: 29

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: Cumplié con todos los puntos, fue entregado en fecha y el desglose del documento
estuvo entendible, las minutas fueron explicadas correctamente, ahora se tiene que esperar la modificacion para un
tercer display.



