Nombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Green house

Nombre completo: Ramirez Melgarejo Ana Ruth
Fecha de inicio: 05/10/2011 Fecha entrega: 07/10/2011
Nombre de tarea: Revision de Documentacion entregada

Informacion de la tarea de la tarea: Revisar que el equipo 3 haya entregado en tiempo y forma el documento
de su empresa version 1y version 2.



Equipo a evaluar: 3 Nombre de la empresa: C.D.P 3

Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 1:

Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Vision* 1
Misidn* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias™ 0
Congruencia entre mision y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 0
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 1

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: Esta revolviendo la la visién y misién dela empresa con la mision del proyecto, es decir, la
empresa debe tener su vision y mision y el proyecto debe tener su misidn aparte. Asi que no se puede calificar porque
no se sabe si son de la empresa o del proyecto.

Este trabajo me parece un tanto deficiente por la mala organizacién del documento, como mencione anteriormente no
se cumple con las especificaciones requeridas, no hay misidon de la empresa, por lo tanto no hubo un desglose de los
objetivos, indicadores, metas cuantitativas ni estrategias de la organizacion.



Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Version 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos

Vision* 1
Misidn* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas*® 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre misién y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 3

duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 13
Total: 14

*De acuerdo a definicién de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011
Parametro: Puntos

Visidn* 1
Mision* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas™ 0
Estrategias™ 0
Congruencia entre misién y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentesy la 0

duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 1

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: No actualizé la versidn 1, en cuanto ala visién y misién de la empresa y del proyecto.



Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Version 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos
Vision* 1
Misidn* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas*® 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre misién y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 3
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 4
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 17
total 18

*De acuerdo a definicién de Moprosoft

Comentarios y observaciones: Si corrigié algunos detalles en cuanto a su proyecto, pero sigue sin mostrar las tareas de
acuerdo a los puestos.



