Nombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Green house

Nombre completo: Acosta Duran Aldo

Fecha de inicio: 15//10/2011 Fecha entrega: 16/10/2011
Nombre de tarea: Reporte de equipos 1y 2

Informacion de la tarea de la tarea:

Revisar la Version 3 de los equipos especificados bajo los estdndares que la empresa

maneja elaborando reportes con comentarios y observaciones



Equipo a evaluar: 2 Nombre de la empresa: Seven Soft
Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos

Visidn* 0
Mision* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias*® 0
Congruencia entre misidn y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0

Subtotal 0

*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:

No habia documentacion del plan estratégico de la empresa versidon 1 para este equipo

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 1:
Fecha de entrega: 28/09/2011

Parametro: Puntos
Visidn* 0
Mision* 0
Objetivos* 0
Indicadores* 0
Metas cuantitativas* 0
Estrategias™ 0
Congruencia entre mision y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 0
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 0
Total: 0

*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
No habia documentacion del plan estratégico del proyecto versidn 1 para este equipo



Reporte del plan estratégico general de la empresa Version 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos

Visidn* 1
Mision* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas™ 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre mision y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0

Subtotal 10

*De acuerdo a definicion de Moprosoft

Comentarios y observaciones:

Entre los indicadores y metas cuantitvas se perdia un poco de congruencia, sin embargo se

entendia, sugiero realizar una nueva redaccion de estas dos secciones para mejorar su

entendimiento y se mas facil identificar los puntos

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos
Vision* 0
Misidn* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas™ 0
Estrategias™ 0
Congruencia entre misién y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 0
Congruencia entre indicadores y objetivos 0
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvia de ideas 1
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentesy la 1
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 0
Subtotal 6
Total 16

*De acuerdo a definicion de Moprosoft



Comentarios y observaciones:

La calidad de la documentacion es mala, restan muchos puntos por completar y en el plan
estratégico del proyecto no hay congruencia entre los puntos que posee. El grado de la
documentacién es un poco deficiente, si posee graficos entendibles y bien acotados, pero faltaron,
en esencia el diagrama de Gantt. Sugiero completar la documentacién lo antes posible para que la
calificacion del proyecto suba, ademds de que la calidad que se busca en vuestra misidn se cumpla
y logren los objetivos deseados



Reporte del plan estratégico general de la empresa Versién 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011
Parametro: Puntos

Vision* 1

Mision*

Valores*

Objetivos*

Indicadores*

Metas cuantitativas*

Estrategias*®

Congruencia entre misidn y objetivos

Congruencia ente objetivos e indicadores

Congruencia entre indicadores y objetivos

Congruencia entre objetivos y estrategias
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*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
Sin mucho que decir, presentd un excelente trabajo en la planeacién estratégica de su empresa, la
organizacién y estructura de la documentacion fue la mas adecuada.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011

Parametro: Puntos
Vision* 0
Misidn* 0
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas™ 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre mision y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Lluvia de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 3
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 4
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 16
Total 28

*De acuerdo a definicion de Moprosoft



Comentarios y observaciones:
La calidad del proyecto es buena, rayando en lo excelente, solo faltaron la misién y visién del

proyecto que se estaba presentando, de no ser por ello la calificacion hubiere sido cerrada. El
grado de la documentacion es complejo, posee estructuras demasiado detalladas, sin embargo no
por eso es malo, los diagramas presentados son adecuados y estan bien acotados. En general es

buen trabajo.



