caNombre de la empresa: Greenhouse

Nombre de jefe inmediato: Acosta Duran Aldo

Nombre completo: lllescas Flores Rosa Angélica

Fecha de inicio: 15/10/2011 Fecha entrega: 16/10/2011
Nombre de tarea: Reporte de equipo 10

Informacion de la tarea de la tarea:

Hacer la evaluacion del equipo 10 que haya entregado en tiempo y forma la
documentacion de su empresa version 3, colocando en las tablas del formato que se
envig, toda la informacién requerida.



Versiéon 1 no fue entrega por el equipo 10

Equipo a evaluar: 10 Nombre de la empresa: Givel’'s Movil
Reporte del plan estratégico general de la empresa Version 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos

Vision* 1
Mision* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias* 0
Congruencia entre mision y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1

Subtotal 9

*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
El plan estratégico presentado carece de algunas caracteristicas que son importantes para el
desarrollo de tu empresa que son las estrategias que deben de tener para el cumplimiento de
todos los requisitos y objetivos.

Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 2:
Fecha de entrega: 05/10/2011

Parametro: Puntos
Visién* 1
Mision* 0
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre misién y objetivos 0
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 3
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 0
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 12
Total 21

*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Comentarios y observaciones:
El plan estratégico presentado contiene algunas fallas en el andlisis de sus objetivos con la
mision propuesta en el proyecto, como también no hay una ruta critica, en donde especificas
el mejor tiempo de elaboracién de tus actividades con congruencia con tu diagrama de Gantt.



Calidad: Malo (21 pts. en la evaluacion)
Grado: Adecuado



Equipo a evaluar: 10 Nombre de la empresa: Givel's Movil
Reporte del plan estratégico general de la empresa Version 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011

Parametro: Puntos
Visiéon* 1
Mision* 1
Valores* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias™ 1
Congruencia entre misién y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 1
Puestos* 1
Subtotal 12
*De acuerdo a definicion de Moprosoft
Reporte del plan estratégico del proyecto de la empresa Versién 3:
Fecha de entrega: 15/10/2011
Parametro: Puntos
Visiéon* 1
Mision* 1
Objetivos* 1
Indicadores* 1
Metas cuantitativas* 1
Estrategias*® 1
Congruencia entre mision y objetivos 1
Congruencia ente objetivos e indicadores 1
Congruencia entre indicadores y objetivos 1
Congruencia entre objetivos y estrategias 0
Lluvias de ideas 0
Presencia de diagrama de Gantt con jerarquia de tareas, antecedentes y la 2
duracién
Presenta ruta critica de acuerdo a tareas: tiempos, holgura, y ruta critica 2
Presenta puestos de acuerdo a tareas 1
Subtotal 14
Total 26

*De acuerdo a definicion de Moprosoft

Comentarios y observaciones:
El plan estratégico presentado tuvo algunas mejorias de acuerdo a las especificaciones que se
dieron, aunque en esta ultima se observo que no hubo una organizacién adecuada. En general
se entrego un trabajo no satisfactorio, por lo tanto tienen una calificacién de 26 puntos
(regular).



