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SISTEMAS COMP_EJOS DE INGENIERIA
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OBJETIVOS

Evitar el re-trabajo
Crear Sistema Comprensible
Excelente Administracion de Recursos Humanos

INDICADORES

Para poder evitar el re-trabajo es de vital importancia la comunicacion entre
los empleados de Recursos Humanos, un indicador puede ser que una vez
dada las instrucciones del Gerente o quien haya asignado la tarea, hacer
preguntas enseguida de lo platicado y evaluar la compresién del empleado,
con el fin de que se capte toda la atencion de la persona que esta
hablando.

Para poder crear un sistema comprensible es necesario trabajar con
formatos establecidos de entrega de documentos de tal forma que haya un
estandar, para la correcta apreciacion de los demas compafieros de trabajo.
Se implementa un Archivo que evalle la compresion del trabajo, que
incluya tema, objetivo y evaluar si el contenido cumple con los objetivos del
texto presentado.

Para poder evaluar la Excelente Administracién de Recursos Humanos, es
necesario que se evallue por parte de un superior, que tenga puntos a
evaluar y sobre ellos indicar si esta cumpliendo o haciendo bien el trabajo
en el Area de Recursos Humanos.
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1.

METRICAS

Conforme lo establecido en el indicador de Re-Trabajo, la persona que va a
evaluar debe de tener una excelente apreciacion de lo que indica la
persona por ejemplo aqui se va a EVALUAR la capacidad de retencién que
tenga el grupo de trabajo y el calificador evaluara de la siguiente manera.

Bien entendido.......... 100%

Tiene la idea, pero no es clara...... 75%
Mas o Menos entendido................ 50%
Mal Entendido........... 0%

Para el Sistema Comprensible y evaluar todo lo que engloba le damos
mayor peso a lo que es el formato de entrega de los documentos, se
calificaria de la siguiente manera.

Cumple con los rubros............. 100%
Le faltan algunos puntos........... 50%
No cumple con req. De entrega...0%

En este caso se debe de tener a una persona capacitada para poder
evaluar un departamento como lo es Recursos Humanos.

Evaluaciones hacia el personal.......................... %% %%
Evaluar los avances en cuanto a la Ruta Critica de la Empresa.... %%%
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